Austausch zum individuellen Ausbildungsplan

BP-Anleiter*innentreffen am Lippe Berufskolleg Liinen

18.09.2019

Bei einem individuell angelegten Ausbildungsplan werden die an die Praktikanten gestellten Anforderungen inhaltlich und zeitlich geordnet. Aus dem Arbeitsalltag konnen
Erfahrungs- und Lernfelder fiir den Praktikanten abgeleitet werden. Inwieweit kann der Praktikant z.B. Erfahrungen im Bereich der Arbeit mit Einzelnen, in der
Gruppenarbeit, der Elternarbeit oder Teamarbeit machen? Welche Zielsetzungen sind sinnvoll?”

Lern- und Erfahrungsfelder

Phase I: Orientierung
(ca. 25%)

Phase II: Erprobung/Vertiefung
(ca. 50%)

Phase Ill: autonome
Handlungskompetenz
(ca. 25%)

Entwicklung beruflicher
Identitat
(LF1)

Sich der eigenen Vorbildfunktion bewusst
sein und dahingehend reflektieren

Aktive Mitarbeit im Gruppengeschehen
unter Anleitung, Arbeit aber auch selbst
sehen.

Eigene Starken und Schwachen, die
notwendigen und subjektiv gesehenen
Lernaufgaben erkennen

Interesse an der eigenen
Weiterentwicklung zeigen

Mut, an Schwéachen in der Personlichkeit zu
arbeiten

Viele Fragen stellen (Vier-Augen-Gesprach),
Eigeninitiative zeigen

Verantwortung v.a. Anleitung tibernehmen.
Mut zeigen, an den eigenen Schwachen zu
arbeiten.

Eigene Grenzen wahrnehmen und auf sich
Acht geben.

Flexibilitat als notwendige Kompetenz
erkennen und zeigen

Verantwortung selbststandig tibernehmen
Moglichst sicheres Auftreten auch in
schwierigen Situationen zeigen, Wissen,
wie man sich Hilfe holt

Losungen finden lernen auf der Ebene von
Bedurfnissen der Beteiligten /
Losungsfindung nicht auf der Ebene von
,richtig” und ,falsch”...

eigene Sichtweisen/Denkmuster
kennenlernen und sie als gelernt und damit
als eine Moglichkeit unter mehreren
begreifen

Beziehungs- und
Gruppenarbeit
(LF2)

Interesse am Tagesablauf
(Abldufe/Strukturen verstehen,
padagogische Hintergriinde hinterfragen,
Arbeit sehen).

Kurzplanung von Aktivitdten verfassen
Bedarfe / Bedurfnisse / Situation der Kinder
im Blick haben / analysieren / verstehen
U3-Bereich (u.a.): Regeln / Ablaufe / Rituale
etc. kennen und einhalten

,Guter” Umgang mit Eltern, Kindern,
Kolleg*innen

Nachtdienste (erst unter Anleitung)
Angebote in Kleingruppen (ibernehmen
Bedurfnis- und bedarfsorientierte
Angebote planen und durchfihren, taglich
Ergebnisse der Gehirnforschung,
Motivationsforschung (Hitten et. al.)
behandeln

Selbststandig auch Nachtdienste
Ubernehmen

Rundumblick tGiber das Gruppengeschehen
haben (Gruppenkonstellationen erkennen
und padagogisch gezielt damit arbeiten)
Die ganze Gruppe im Blick haben, Uberblick
zeigen

* In Anlehnung an Ellermann, W.: Das sozialpddagogische Praktikum. 3. Auflage 2011. S. 65.




Diversitdat wahrnehmen, tber die
Situationsanalyse Zusammenhange
verstehen

Bildungsplaneinfiihrung

Wissen aneignen Uber das spezifische
Konzept, Interesse zeigen, sich Beispiele
(z.B. fur Berichte) anschauen

Selbstvorstellung (Steckbrief, im direkten
Kontakt)

Begleitung bei Hausbesuchen / Gesprachen
Noch keine eigenen Tiir- und Angel-
gesprache, die die Kinder in besonderer
Weise zum Thema haben

Kolleg*innen bei der Ubergabe
beobachten/begleiten/unterstiitzen

An Teamsitzungen teilnehmen, Strukturen
wahrnehmen, Ablaufe verstehen, sich ggf.
schon aktiv einbringen / zu Wort melden.
Sich mit gesetzl. Grundlagen des
Datenschutzes (allgemeine Verordnungen,
Umsetzung in der Einrichtung) vertraut
machen

An Konzeptionstagen teilnehmen,
Fortbildungsangebote nutzen (z.B. erste
Hilfe, Deeskalation)

Kleine Themen fiir die Teamsitzung
vorbereiten / vorstellen

Ubergabe (mit Kolleg*innen)

Datenschutz gewahrleisten.

Aktive Beteiligung z.B. an Projekttagen, am
Tag der offenen Tir... sowohl Planung als
auch Durchfiihrung




